Ege Universitesi [sbirligi Protokolii

e
EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU
iLE
MEDICANA INTERNATIONAL IZMIR HASTANESI ARASINDA
EGITIM, ARASTIRMA VE HIZMET ALIM
ISBIRLIGI PROTOKOLU

MADDE 1- TARAFLAR

Isbu Protokolde taraflar Ege Universitesi‘'ni temsilen, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Deka
ve Medicana International izmir Hastanesi.

MADDE 2- AMAC

Isbu protokol Universite-Sanayi isbirligi konularinda Medicana International izmir Hastanesi ile
Universitesi'nin ilgili bélim ve birimleri ile isbirliginin gelistirilmesi ve isbirligi kapsamin
cahsmalarin etkin sekilde yiriitiilerek siireklilik kazandirilmasidir.

MADDE 3- KAPSAM

Isbu protokol Danismanlik ve isbirligi faaliyetleri alinda Medicana International izmir Hastane
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi arasinda gerceklestirilecek ¢alismalarin cercevesin
taraflann yliktimlilikierini kapsamaktadir.

MADDE 4- GENEL HUKUMLER

Bu protokol ger¢evesinde Medicana International izmir Hastanesi ve Ege Universitesi asagida yer
konularda igbirligi yapacaktir:

1. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin usul ve esaslari belirlenmis egitim miifre
uygulamalarinin Medicana International izmir Hastanesi'nde gergeklestirilmesi,

2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin Medicana International |
Hastanesi'nde yapilmak tizere planlayip uygulayacagi ve Ege Universitesi Hemsirelik Fakii
ogretim elemanlari ile Medicana International [zmir Hastanesi saghk personeli isbirlig
planlanan bilimsel arastirma ve projeler gergeklestirilmesi,

3. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanhg Déner Sermaye Calisma Grubu tarafi
hazirlanan, Fakiilte Yonetim Kurulunda kabul edilen, Ege Universitesi Déner Sermaye Yiiri
Kurulu tarafindan onaylanan egitim ve damgmanhk hizmetlerinin, déner sermaye hi;
kosullarmin karsilanmasi neticesinde Medicana International izmir Hastanesine sunumud

MADDE 5- YUKUMLULUKLER
Ege Universitesi yiikiimliiliikleri:

1. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Dekanhg, 8grenci hemsirelere yénelik ¢alisan sagly
is giivenligi konularinda egitim ve uyum programi diizenler, tiim ogrencilerin uygulama or
katilimini saglar ve resmi kayitlarini tutar (Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi Ga
Sayisi: 28512-is Saghg! ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi). Protokol calismalar! siires
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2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanhgn tarafindan gérevlendirilen Uygul
koordinatori,

a) Anabilim Dalrna ait uygulamalarin aksakhk yasanmadan kesintisiz stirmesine e
sorunlarda entegre ¢6ziim siirecinin yiiriitiilmesini koordine eder ve denetler.

b) Egitim déneminin sonunda Ders Koordinatérliigii  yuritiiciliginde uygul
bilgilendirme toplantisi diizenler, ilgili ogretim elemanlarimin katthmini saglar,
derslerinin -~ 6grenim  hedefleri  dogrultusundaki beklentilerine iliskin  Medi
[nternational lzmir Hastanesi hemsirelik hizmetleri yonetimini bilgilendirir.

¢) Egitim doneminin sonunda Ders Koordinatérligii yiriitiiciliigiinde uygulama geri bild
toplantisi diizenler, ilgili 6gretim elemanlarinin katilimin saglar, tamamlanan eg
donemine yonelik degerlendirme yapar.

3. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'ne kayith Ogrenci hemsire,

a) Uygulama sorumlu égretim elemanlarinin gozetim ve rehberliginde klinik uygulamal;
beceri ve deneyim kazanmak icin Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/¢
Uygulama Yonergesi kapsaminda gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

b) Intérn dersi uygulamas) yapan ogrenci hemsire uygulamasini yaptigi Klinikte, uygul
suresince hafta i¢i bir gece, hafta sonu bir giindiiz olmak iizere iki nobet tutar. Nobet t1
ogrenci hemsire hafta ici nébetlerinde nébet éncesi ve sonrasi izinlidir.

¢) Intdrn dersi uygulamas: yapan 6grenci hemsire Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi i
Kurul kararina uygun sekilde Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE) kullanir ve tiim hemsir
uygulamalarinda tibbi ve cerrahi asepsi ilkelerine uymaya azami derecede 6zen goster

d) intérn dersi uygulamasi yapan ogrenci hemgire klinik uygulamada kullaml:
uniformasini Medicana International izmir Hastanesi tarafindan 6grenci hemsire

tahsis edilen giyinme odalarinda giyer, tiniformasi ile kurum disindaki alanlarda, tc
tagima araglarinda bulunamaz.

4. Intérn dersi uygulamasi yapan 6grenci hemsirenin saglik ve giivenligi icin gerekli durumlz
klinik uygulamadan cekilmesinden Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekar
sorumludur.

5. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi dgretim elemanlari ile Medicana International Iz

Hastanesi saglik personelinin planlayarak uygulayacagi bilimsel arastirmalar, projeler
kurul onayi ile yapilmaldir.

6. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Déner Sermaye Birimi tarafindan hazirlanan ve
Universitesi Doner Sermaye Yiiritme Kurulu tarafindan onaylanan egitim ve danisma
hizmetleri Medicana International izmir Hastanesi'nin talep ettigi faaliyetler gerekli kosu
(katilimci sayisy, licretin 6denmesi vb.) dogrultusunda yapiimahdir.

Medicana International izmir Hastanesi yikiimliiliikleri:

1. Ogrenci hemsirenin is kazasi ile ilgili resmi kayit ve siireci Medicana International izm

Hastanesi Calican Caahia Ciievmnli® o 1110 s
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3. Intorn ders uygulamas: yapan égrenci hemsireye Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi il
Kurul kararina uygun sekilde Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE) kullanmasi ve tiim hemsir
uygulamalarinda tibbi ve cerrahi asepsi ilkelerine uymaya azami derecede 6zen gostern
icin gerekli KKE (kullamm siirelerine uygun sayida eldiven, maske, bone, koruy:
gozliik/siperlik, onliik vb) Medicana International izmir Hastanesi tarafindan saglanir.

4. Ogrenci hemsirelerin yasadiklar is kazalarinda, 6grenciyi vardiya bitmeden Is Kazasi Bild
Formu ile birlikte Medicana International izmir Hastanesi Calisan Saghgi Givenligi ve Ha
Birimi'ne yénlendirir, siireci takip eder.

5. Ogrenci hemsireye Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi lisans dgrencilerinin Klinik/S:
Uygulama Yonergesinde belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklar diginda gorev ve sorumlu
verilemez.

6. Intorn dersi uygulamasi yapan 6grenci hemsire uygulamadan sorumlu oldugu klinik disn
nébet tutamaz ve bir baska 6grenci hemsireye nébetini devredemez. intérn dersi uygulam
yapan 6grenci hemsireye resmi tatillerde ve persembe, cuma giinleri nébet tutturulamaz.

7. Medicana International Izmir Hastanesi Bashekimligi, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiill
ogretim elemanlari ile igbirligi halinde yiiriitiilecek bilimsel faaliyetler konusunda (arastir
ortaminin saglanmasi, saghk personelinin géreviendirilmesi, arastirmanin yiritulmesi
gerekli izinlerin verilmesi vb.) kolaylik saglar.

8. Medicana International Izmir Hastanesi Baghekimligi, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiilt
Dekanligi Doner Sermaye Calisma Grubu tarafindan hazirlanan, Fakiilte Yénetim Kurulur
kabul edilen ve Ege Universitesi Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu tarafindan onaylanan egit
ve damismanlik hizmetlerinden gereksinim olanlari belirler ve hizmeti talep eder ve gere
hizmet bedelini kurum déner sermaye hesabina éder.

9. Medicana International izmir Hastanesi Hemgirelik hizmetleri yonetimi, Ege Universit
Hemgsirelik Fakiiltesi uygulama sorumlusu 6gretim eleman ile isbirligi icinde;

a. Ogrenci hemsirenin 6grenme hedef ve amaglarina uygun ogrenme ortamini organ
eder.

b. Ogrenci hemsirelerin klinik ortama uyum saglamasina destek olur.

¢. Dordiincii sinif 6grenci hemsirenin haftahk ¢aligma listelerini hazirlar.

d. Hafta i¢i ve sonu nobetlerinde tercihen intornliikk dersi uygulamasi yapan &égre
hemsirenin gozetim ve rehberligini yapar veya nobet sorumlulugunu alacak hemsir
belirler.

e. Gilinde en az bir kere 6grenci hemsire ile hasta viziti yapar.

f. Ogrenci hemsirenin yapacag tiim uygulamalari gézetimi altinda uygulatir.

g. Ogrenci hemsirenin {iniforma bitiinligiinii ve uygulamaya devamini denetler.

MADDE 6- PROTOKOLDE DEGISiKLiK

Bu protokoldeki degisiklikler icin taraflarin ilgili birimlerin yénetimine resmi yazi ile bagvurm:
gerekmelktedir.

MADDE 7- SURE
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1. Parteien

Die Absolventen der Ege Universitit sollen nach
Anpassung und Qualifizierung in den deutschen
und curopiiischen  Arbeitsmarkt  cingeglicdert
werden. Daflir wird 2wischen folgenden Parteien
vereinbart:

Lge Universitiit (Rektorat)
Genglik Cd. No: 12
35040 Bornova-izmir /

Tiirkive
(im Folgenden Partei A)

vertreten durch den Rektor

Prof. Dr. Needet BUDAK und der Dekanin der
Fakuldit fir Gesundheits- und Krankenpflege

Prof. Dr. Avsegiil DONMEZ
und

- Grone-Bildungszentren Hessen ¢GmbH
Gerbermiihlstralie 11

60594 Frankfurt am Main / Deutschland
(1m Folzenden Parter B)
vertreten durch den Gescehiiftstithrer

Michael Walden

tnd
p.i.d. concept GmbH
Martin-Luther-Platz 22

40212 Diisseldorf / Deutschland
(im Folgenden Partei ()

vertreten durch die Geschiiftstithrer Peter Kohl
und Inci Cilek.

2. Zwecek der Zusammenarheit

a) Diese Kooperationsmemorandum  beschreibt
die Zusammenarbeit 2wischen einer tiirkischen
Universitiit (Partei A).  ciner cemeinniitzigen
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Protokolii

I Taraflar

Lge Universitesi'nden mezun olan hemsgirelerin
Almanya ve  Avrupa'daki  veterlilikleri
Konularinda isbirligine istinaden:

Ege Universitesi Rektirliigii
Genglik Cd. No: 12

33040 Bornova-izmir / Tiirkiye

- ki bundan boyle A tah olarak amlacakur ve
Rekhtér Prof. Dr. Needet BUDAK ¢

Hlemsirelik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Aysegiil DONMEZ tratindan temsil
cdilmektedir-

Ve

Grone-Bildungszentren Hessen  gGmbH .
Gerbermiihlstraie 11
60594 Frankfurt am Main / Deutschland

- ki bundan boyle B tarafi olarak anilacakur ve
genel midir Michael Walden wralindan temsil
cdilmektedir

ile

p.id. concept Gmbll
Martin-Luther-Plawz 22
40212 Diisseldorf / Deutschland

taralt olarak anlacakur ve
venel midiir Peter Kohl ve Inei Cilek tarafindan
temsil edilmektedir,

- i bundan biyle (

2.Isbirliginin Amaci

a)  Bu isbirligi anlasmast. bir Tiirk tniversitesi |

(A taratr) ve har amac atitmeven bir \Im n
| IES FEais

hemareo il dhoace.



Deutschland. Ziel ist ¢s dartiber hinaus. dic
Freundschaft und die Kkonkrete Zusammenarbeit
sunvertiefen,

by Sowohl Parter AL als auch Partei B machien
sicherstellen. dass junge Prliegetachkriifte aus der
Tiirkei eine zusiitzliche Berufsausbildung oder
eine Qualifikation nach dem
Ausbildungsstandard in Deutschland erhalten.

dieses
it
fir _ilcdc

Zusammenarbeit

<) Zu o diesem Zweeh  wird
Kooperationsmemorandum
Zustimmung  aller

Kiinftige  weitere

{T'.t..‘m.‘hh\.\:\'cn.
Parteten sollen

spezitische

Jeweils Vercinbarungen getroften werden

3. Ziele der Zusammenarbeit

/el ist e, titrhische Diplomierte
Plicgefachhriifie durch geziche  Vorbereitung,
Vermitthung an Pllegeschulen von Partei B und
Betreuung Plicgesystem  und  den

Arbeitsmarkt in Deutschland zu integrieren.

das

4. Kooperationsinhalt

Die Parteien bemiihen sich. nach Malsgabe und
Dauer dieses Kooperationsmemorandums. nach
bestem Wissen und Gewissen zum Wohle und
Nutzen der Studenten vor ihrem Abschluss. als
auch  von  Absolventen  von ‘artel A
zusammenzuarbeiten.

4.1 Kooperationsleistungen
4oL Leistungen der Parter A

a) Diplomierte Prlegetachkeifte von Partei A (im
Folgenden  Projekueilnehmer) sollen iiber  dic
Ausbildungsberute Plegetitighent  des
deutschen Ausbildungs- und Pllegesysten. sowie
die fiir die Ausbildung und dic Phegetitiekeit
erforderlichen  Voraussetzungen  informiert
werden. Dabei wird Partei A mhaltlich und
fogistisch durch Partei B und Partei C unterstiitzt,

und

1 ilr'i\i.\c ile Almanva arasindaki almg:i Ve
somut isbirliging derinlestirme amacing
giitmektedir, '
b)  Hem AL hem B araflan, Tirkive'deki geng
hemgirelerin. Almanya'da ilaveten  meslek:
egitim veyva veterlilik sonrasi kalifikasyonlar
edimelerini de saglamavi arzulamaktadir.

Bu amagla.~asagidaki genel bilgileri i¢eren |
bu ¢ergeve  protokol  dogrultusunda (ki
bundan  bovle  “ana protokol™  olarak
anilacakur) isbirlig mutabakau
saglanmaktadie.  Tiim  arallann onayivla, |
bundan sonra vapilacak her bir dzel isbirligi |
igin ek bir protokol diizenlentr.

¢)

3. Isbirliginin Hedeferi

Bu isbirliginin hedeti Almanya'daki profesyonel
saghK o sistemine Isaiicti - pivasasma, A
tarafmdan  mezun edilmis  diploma  sahibi
hemsirelerin: uygun bir hazirbikla. B arafimmn
hemsirelik uzmanh@r cgitim korumuna aracilik
veveya  gizetimli swjyverlik - voluyla cntegre
cdilmesidir.

Ay

4. ishirlis}inin ic;l:l'is',i

Faratlar, isbu  protokoliin - kapsami ve  siiresi
dahilinde. en gayretli ¢abavi gdstererck A Tarafi |
mezunlarinin ve mezunivet éneesi Garencilerinin
yararina birlikte cahismaya gavrel
uostereceklerdir,

4.1 Taraflardan beklenen hizmetler
Ao A taral:

a) A Taralindan mezun edilen (bundan sonra
proje  Kauhmetlar  olarak  ifade  edilecek)-
hemsirelik QUITHIT eormiis mezunlara,
Almanya'da mesleki - egitim veterlilik
sonrast Kalifikasyonlar — edinilmesine  iliskin
olanaklar ve gereklilikler hakkinda isbu gergeve |
anlasmasi kapsammda  bilgilendirme yvaparak
anmtlmasme saglavacakur, Bu konuda A tarafl, B |

vevd
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MADDE 8- PROTOKOL FESHI (Sona Erdirme)

Taraflar isbu Protokoli karsi tarafa bir hafta oncesinde yazih bildirimde bulunmak kaydiyla dile
zamanda ve herhangi bir nedene bagh olmaksizin her zaman feshetme hakkin haizdir.

MADDE 9- UYUSMAZLIK ¢OZUMU

Bu protokol kapsamindaki uyumsuzluklarin céziimiinde izmir Mahkemeleri ve icra Daire
vetkilidir.

MADDE 10- YASAL IKAMETGAHLAR

UNIVERSITE: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanhig, Ege Universitesi Kampusu 351
Bornova-izmir

KURUM/KURULUS: Medicana International izmir Hastanesi Konak/iZMiR

Yasal ikametgahlarin degistirilmesi halinde, adres degisikliginde bulunacak taraf, degisikligi k
tarafa en az iki hafta 6nce iadeli taahhiitlii olarak bildirir. Aksi takdirde eski adrese yapilmis ¢
tebligatlar gegerli sayilacaktir.

MADDE 11- YORURLUK TARiHi

[s bu protokol, 4 (dort) sayfa, 11 (onbir) maddeden ibaret olup, taraflarca 2 (iki) niisha ola
diizenlenip okunarak imzalanmistir. Is bu protokol, imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

—

EGE UNIVERSITESI YETKILILERI KURUM/KURULUS YETKILILERI
Ege Univers{tesi EBIL -TTO Mudir Medicana International izmir Hastanes
Prof.Dr. Senay SA LI}R
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Hemgirelik Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Aysegiil Donmez
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